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POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

ZAKLADY MECHANICZNE ,BUMAR - tABEDY” Spétka Akcyjna z siedzibg w Gliwicach specjalizujg sie
w produkcji, remontach oraz modernizacji sprzetu pancernego. Wchodzg w sktad Polskiej Grupy Zbrojeniowe].

Gtownym celem dziatalnosci naszej firmy jest produkowanie, remontowanie i serwis pojazdéw specjalnych
oraz wykonywanie ustug obrébki mechanicznej, cieplnej, cieplno-chemicznej i pokryé ochronnych
w petnej zgodnosci z wymaganiami klientow przy poszanowaniu $srodowiska naturalnego
oraz zapewnieniu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Bezpieczenstwo Klientow jest nasza misjg. Dostarczajgc najwyzszej jakosci uzbrojenie i sprzet
dostosowany do potrzeb i oczekiwan odbiorcow wspéttworzymy ich potencjat obronny. Strategicznym Klientem
dla nas sq Polskie Sity Zbrojne, a gtdéwnym kierunkiem naszego rozwoju jest uczestnictwo w ksztattowaniu

i budowie narodowego systemu bezpieczenstwa.

Strategia dziatania Spotki ukierunkowana jest na przeksztatcenie firmy w rentowny i elastycznie dziatajacy
podmiot gospodarczy w obszarze produkcji sprzetu pancernego, konstrukcji stalowych oraz czesci i zespotéw
maszyn i urzgdzen. Dziatania biznesowe i operacyjne realizujemy uwzgledniajac ryzyka i szanse.

Stosujemy Zintegrowany System Zarzgdzania Jakoscig (ISO 9001 i AQAP 2110), Srodowiskowego
(ISO 14001) oraz Bezpieczeristwem i Higieng Pracy (ISO 45001). Obrét towarami, technologiami i ustugami
O znaczeniu strategicznym prowadzony jest z zachowaniem wymagari Wewnetrznego Systemu Kontroli /WSK/.
Zintegrowany System Zarzadzania traktujemy jako jeden z istotnych elementéw strategii zarzadzania Spotka.

Gtowny cel dziatalnosci w zakresie jakosci, Srodowiska i bhp realizujemy poprzez:

— przelozenie zintegrowanej polityki jakosci, srodowiska, bezpieczeristwa i higieny pracy na dziatania
komorek organizacyjnych Spofki,

— spetnianie zobowiqzan dotyczqcych zgodnosci oraz obowiqzujqcych wymagarn prawnych i innych
zobowiqzan i wymagan stron zainteresowanych wynikajgcych z kontekstu zewnetrznego
i wewnetrznego Spoftki,

— identyfikowanie, analize i ocene ryzyk i szans w odniesieniu do proceséw ZSZ i realizowanych uméw
oraz podejmowanie dziatan dla zmniejszenia ryzyka i wykorzystania szans,

— podnoszenie jakosci wyrobéw i ustug, poziomu zadowolenia klientéw oraz optymalizacje kosztow,

— ograniczanie negatywnego oddziafywania na srodowisko poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom,
wlasciwq gospodarke odpadami i racjonalne wykorzystywanie zasobow naturalnych,

— zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

~ ciggle doskonalenie procesow wytworczych wyrobéw i swiadczonych ustug dla poprawy jakosci,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zmniejszania niekorzystnego wptywu na srodowisko,

— podnoszenie kwalifikacji i swiadomosci oraz petne angazowanie pracownikéw w dziatania na rzecz
jakosci, ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,

— dgzenie do statej poprawy warunkow bezpieczerstwa i higieny pracy,

- ciqgfe doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania na podstawie zebranych danych i oceny

spetnienia celow.

Zapewniamy niezbedne zasoby i $rodki dla realizacji ustalonej strategii dziatania oraz zobowigzujemy sie
do stosowania i przestrzegania Polityki ZSZ przy petnym udziale wszystkich pracownikow.

Ustalona polityka jakosci, srodowiska i bhp zostata zakomunikowana pracownikom i jest dostepna
dla wszystkich zainteresowanych stron oraz okresowo przeglgdana w celu zapewnienia aktualnosci.
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