KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYINEGO RODO
DANE POZYSKANE OD FIRMY REKRUTACYINEJ ART. 14 RODO

Jako odpowiedzialna organizacja, ktéora ma $wiadomos¢é, ze informacja ma okreslong
wartos¢ i stanowi zasdb wymagajacy wiasciwej ochrony, zalezy nam na nalezytym
informowaniu Panstwa o sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,
szczegoblnie wobec tresci przepiséw o ochronie danych osobowych, w tym rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQO").
Z tego wzgledu, w niniejszym dokumencie przedstawiamy kluczowe informacje
o podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych, sposobach ich zbierania
i wykorzystywania, a takze o prawach podmiotéw, ktérych dane dotycza.

I. Kto jest administratorem danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spoétka Zaktady Mechaniczne
~BUMAR-LABEDY"” S.A. z siedzibgq w Gliwicach, ul. Mechanikéw 9, 44-109 Gliwice,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000016872,
posiadajgca numer NIP 6310102011 oraz REGON 271829754, zwana dalej
»Administratorem”.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem e-mail: iod@bumar.gliwice.pl.

II. Zrédto pochodzenia danych

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane od zewnetrznej firmy rekrutacyjnej, z ktérg
Administrator wspoétpracuje na podstawie umowy w zakresie prowadzenia procesow
rekrutacyjnych.

III. Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzane sg w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
b. realizacji obowigzkéw prawnych Administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO,
c. przeprowadzenia przysztych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jesli
zostata wyrazona zgoda.

Iv. Odbiorcy danych

Odbiorcg podanych przez kandydata danych osobowych mogg by¢ podmioty trzecie
wspierajgce Spoétke w procesie rekrutacji (doradztwo w zakresie rekrutacji, wsparcie
w zakresie IT, kancelarie prawne) oraz Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. oraz spotki w ramach
Grupy Kapitatowej Polskiej Grupy Zbrojeniowej. Przy czym podmioty te przetwarzajg dane
wytacznie zgodnie z zaleceniami Administratora. Podanie przez kandydata danych
osobowych, zbieranych przez nas na podstawie obowigzujacych przepisow jest dobrowolne,
ale niezbedne do realizacji ww. celu. Konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w oparciu o zgode kandydata
oraz przetwarzanych w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, o ktérym mowa wyzej,
jest dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji. Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana
w kazdej chwili, a jej wycofanie nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych.

V. Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego,
a po jego zakonczeniu przez okres 6 miesiecy — w celu ewentualnej obrony przed
roszczeniami



VI. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Zgodnie z RODO, kandydat posiada prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Ponadto,
zgodnie z RODO, kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

VII. Obowiazek lub dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udzialu w procesie rekrutaciji.
Ich niepodanie uniemozliwi rozpatrzenie kandydatury.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdob zautomatyzowany, w tym nie bedq
podlegaty profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych poza UE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich, tj. poza obszar Unii
Europejskiej ani do organizacji miedzynarodowych.



